
การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1.ด้านการสรรหา 

การถูกแทรกแซงในกระบวนการสรรหา และเลือกสรรจากฝ่าย
การเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ ท าให้การสรรหาไม่เป็นไป
ตามข้ันตอนและวิธีการ 

2.ด้านการโอน – ย้าย  
การเสนอผลประโยชน์ หรือให้สินบนกับผู้ที่มีอ านาจในการอนุมัติ
การโอน – ย้าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 1.ด้านการสรรหา  
 1.1 ส ารวจอัตราก าลังหรือต าแหน่งว่าง แล้วด าเนินการ
วิเคราะห์ปริมาณงาน งบประมาณด้านบุคลากร ความจ าเป็น
เร่งด่วนของอัตราต าแหน่งว่าง บันทึกเสนอต่อหัวหน้าส่วนในแต่
ละส่วนที่มีต าแหน่งว่าง เพ่ือให้หัวหน้าส่วนเสนอขอให้ด าเนินการ
สรรหาต่อผู้บังคับบัญชา 
 1.2 ด าเนินการสรรหาให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนกระบวนการสรรหา เพ่ือลดความเสี่ยงในการแทรกแซง
ในกระบวนการสรรหาตามขั้นตอน  
 1.3 ประชาสัมพันธ์กระบวนการสรรหา ทุกขั้นตอนและสามารถ
ตรวจสอบได้ ใช้ระบบเปิดสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ 
 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์กรณีที่มีผู้พบ
เห็นการทุจริตและไม่เป็นธรรม พร้อมทั้งเตรียมแบบฟอร์มการ
ร้องเรียนและแบบฟอร์มขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2.ด้านการโอน – ย้าย 
 2.1 ส ารวจอัตราก าลังและต าแหน่งว่าง งบประมาณด้าน
บุคลากร ซึ่งงบประมาณมีความส าคัญมากเนื่องจากงบประมาณ
ด้านบุคลากร มาตรา 35 ตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ไม่เกินร้อยละ 
40 และมาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลจะก าหนด
ว่าแต่ละต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบด้านใดและคุณวุฒิที่
ต้องการมาปฏิบัติงาน เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาว่าหน่วยงานมี
ความต้องการพนักงานในต าแหน่งที่ว่างหรือไม่ พร้อมทั้งเสนอ
ปริมาณที่มี ย้อนหลัง 3 ปี  
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มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริต 

(ต่อ) 
ถ้ามีความจ าเป็นต้องประชาสัมพันธ์รับโอน – ย้ายหรือสรรหา
เป็นการเร่งด่วน และถ้าไม่จ าเป็นก็ด าเนินการยุบเลิกเพ่ือเป็นการ
ลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
 2.2 ประชาสัมพันธ์ต าแหน่งว่าง ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างหรือมี
พนักงานโอน – ย้ายไปจากหน่วยงาน และรายงานต าแหน่งว่าง
ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนด 
 2.3 ด าเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการโอน – ย้าย ศึกษา
ระเบียบและหลักเกณฑ์ให้ชัดเจนเพราะมีบางกรณีที่มีการโอน – 
ย้าย ต่างสายงาน หรือโอน – ย้าย ข้ามหน่วยงาน จึงต้องมี
การศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ตรง
ตามคุณวุฒิและคุณสมบัติของผู้ที่จะโอน – ย้าย ต าแหน่งที่
เกื้อกูลและนับระยะเวลาครองต าแหน่งเมื่อโอน – ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งแล้วให้ชัดเจน ถูกต้อง 
 2.4 การโอน – ย้าย มีทั้งแบบที่โอน – ย้ายมาในต าแหน่งเดิม 
โอน – ย้ายมาในต าแหน่งอ่ืน และโอน – ย้ายมาจากหน่วยงาน
อ่ืน จึงต้องมีการศึกษาถึงความก้าวหน้าของต าแหน่งที่จะรับโอน 
– ย้ายบุคลากรเข้ามาในหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้รับ
ความก้าวหน้า มีบางต าแหน่งที่โอน – ย้ายมาจากหน่วยงานอ่ืน
ต้องนั่งครองต าแหน่งเป็นเวลานานจึงได้เลื่อนระดับ ท าให้เสีย
ประโยชน์ จึงต้องมีการอธิบายให้พนักงานที่ขอโอน – ย้าย มา
ทราบและป้องกันการร้องเรียนที่ท าให้เสียสิทธิในการเลื่อนระดับ 

ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดี หมายถึง จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึง
ผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มีผลเสียทางการเงิน ไม่มี
รายจ่ายเพิ่ม    

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............................................       
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ผู้บังคับบัญชาได้มีการควบคุมการท างานและมีการติดตามงาน

อย่างใกล้ชิด ไม่มีการเรยีกรับผลประโยชน์ หรือใช้ระบบอุปถัมภ์
ในการย้ายเปลี่ยนสายงาน 
2.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีการด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และขั้นตอน 

ตัวช้ีวัด มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรังและค าสั่งที่
เกี่ยวกับการสรรหา การโอน-ย้าย 
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ผลการด าเนินงาน มีบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและด าเนินการ
ตามมาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายจ านาญ สีตอง 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีท่ีรายงาน วันที่ 7 มีนาคม 2566 
 
 


