U52n1A9ANISUSMNSE U UaNURIgaaY
1399 MTUAAAUAATIUNERTA LePuaTeAusssH wazauluseldlunisuSmssunis
YB489ANITUSUITEIUATUANUD Y19 E Y

ANRAUITU A YRITETTTHY LS9 NN TIneg (RTUTIAS1Y) W.Albeew

Wiz Y AT0YaUIAITUBIMNTIVNT WAbECo WIETIUNBHNIIAIENANNUTRALITNITUTIS

[}
v
I ]

AaN15011H0971R W.AbEes ensaaniyIfiinIen1Tlosiuuasdsuusiunisnasnssesi o
(WA loeo-beoe) Wazulouivesiguna fofl eo nsduaSuMITUIIMITWASWILALAT  s33Infua
wagmstasiuusudnumsasauazUsengifveuluniasy dvualilgniledndeon ausssu 5esssy
wazdndrinlumsinundndrdanduiiseniswasmufodndgatn mugiunmsuimsdanisnimisiid
UssavsnmiitetlesiunazusuununiseiauasUsengifivouseadmiifluesignnss funaganeuaues

7

ANUABINTG WBUBUIBANNETAINWIUSEYYY Weas1saUatulussuuswns du

BIANITUTMTAIUMUATUBITIUAY  IABANYAUIS aunTnan1oaAnIsuTm saIu-
Aua swny/adnaudiuiiua wagndnaudng aldmruauleuieansssuwazaalusdlansivaey
1390 WefumasgiunuimeaUish wagadondmiuiimenisussyasinresesinisuimsdasua
vusstauauynauldade uazUftRniugiu ng sulou wasdedsdudu q Tnesjsiufiagimiasay
Tisfunumunisfadeanildsda Umsnuseaudedndaadn damssm Unaannsyaie
Wislitussauonunsual fanan Sadmuauuimislindiinmes ludafnosdnmsuimsdruiuanuas-
Fraudu fouftRuaziuiuns i

@. MIVIMTNUUAzUJURNUMUNENGTITNAUIE 1AYYINBUANDIAIINADINITVD
Uszmnausnensuinsfinmd gndes ewena Wisla wasiusssy

b. Ugniladrfenuaziauailiuaainsludadn daruianudils Eandnamusssy
[ysssu hvanUugveaasegianeesnldlunsuiRnuuasnisaidudin

o, sufunmsdato dade dusBunisdndumstiineulusdlalunnduney wayde
lenmalvinnaentuy anausendiay waznialseyrvudnunfidiunslunisnsisasunisujimnulae
Uawedayaiastunsandufanssunnuwuy

< Ussnduiusliussnvuudedeyaimans wizwamsasn Jeaseusemnduugue
ANSIETIH AUGYRATIIN BIANITUINTAIUAIUANUBIT LAY

[ a

€ nsinunsRInIzALiunMsasuamIULaY Al TUgeTURTYARE 1993934
ausgnalimsulaeiaiy

Usend o Uil @ WU 1nTIAN WA, bdbo

(a4%®)
(Wielane iauwna)
YIENBIANITUSMNSAIUAUANUBIT AU



seazBeanisimuaulsuty umsnsuasuuisliyaaInsAduns
AUUTENIABIANTITUTMSEIUATUANIBITUEY
589 N1SUAAINTILIEDTA LaTuaeamsTey uazanulusslalunisuimssenas
VBIBIANITUIMTAIUAUANUB I uEY
asful @ unTAL bebo

EEXXRXEXEXXXXXXXXRXX

o. AMUlUsdla (Transparency) vuefie N1sUURTIVNITAIUAITAIVBIDIANISUIMSA LR UA
aafmIussa Ui uanuestiuay Aflanulusda msfiszuunmsuimsianistiudlesin wie
WANSITUNALIE (Good Governance) sheauilusssy wazaiusssulunisufiRaunusiung
wihit weil

0.0 MIMLAZUAKETBYARIY 9 VBIMUIBNUADITAIIL QAABY WAZATUNIU 5IUTINTT
usgnyuvsegilauladiudsaunsaidnfiedayasie q veseIrnsuimsdiuiivanuasinauay
IazaInuayTIng,

®.o m‘iﬁwLﬁumiﬁmﬁuﬂﬁi’ﬂ%@%’@ﬁwﬁadﬁwLﬁummaquLa%ulﬁﬁmﬂ’muiﬂi'ﬂa‘lunﬂ
sﬂzumaumuﬂgwmaﬁmuﬂ

oo Madalemaligiidulddmdoduniidusnilunmsdiiuoludunoudig q veq
MU TURILANITHARIAUAATY 3901 RLLAE AT ALY S2udifiuns wavsaufnay
MTIVEDUNTTALTUIIUYDINUILIUY

o.@ Mtudunu/midansiuidesiesouieafunisujoantiiveadnindisuly
Tusslavenasnsevthi

. AIUNTDUTUEN (Accountability) vinefis MsUfTRTIvMInunsiaves i idany
Suaveunaunumviiivesu Tasddiieninudiiavesau mmmmamiumiﬂgummmm
miwm‘wLLaqumﬂﬁﬂumsﬂgumeuaqmwmmmﬁimammamLﬁwawu N

be fuimsuaziivihivemhsnufesingfinssuuagiimundfuanifenisufiRauam
v flegnasfilanasiiulseansam

blo LmifiFes foRanuluyntunsulsigniesmunguunsuasssfoutetsdung
adeATUdUNAsIARIAge ndvngiagiuRinveulunamsuftRcuesuies

oo Msiwusfiemauasulsuisvesffusmsesdmsuimsdiusvanuesthaauiagsesd
ndlunsuisuegsdedndanin uasndeufuinidaiiamiuiianatn ieadsaudesiu
uAdpuimstuindeunhsnuaiiuluegisdinusssuuarssanivig

o A23UaRAABINN19YR3AluN1TUJURIY (Corruption - Free) wunefis woRAnssuves
Wwihilvesesdmsuinsdiusuanuesiiaau Afinmsdudunisiaedusssuweslusda uly
punsEUIUMIIsNlusT s sdeuUE Msvdadunsunsliuing llFenujinilelssy
mswusReulviewviogdlaiielildundsnausslovidnu ngy viewanios mnidmihiives
aFmMIUsmsduuanuesiuduiingRinssumaniinnuandniihflveefnisumsaausiva-

JYAUBITEY...



Jo-

wuesisuauUfiReuaunsrUIuMsIIRSEIUNS et uRsuNsUSMsmeAIdusIsLal Aay
danalvipsdnmsuimsdiumuanuesstauduiianulasnieainnsnaialunsujifau  dadl

mo dondotuariosiunmsuiinuvendmihilussdnisuimsdiusuavuesinauay 4
TingAnssuiidindrensyaindentihil Wy nsBeniuity dwes vienauselendle q 9nddl
dnldideifiouaniunsufoRcuresnuies wionsufua/esfunsufuaniai/msldmumis
wihivesnuosesndliifussy eBeusslviunnues winWesvewmu wiaddudle

o aamaaqLLavﬂaﬂﬂumiﬂg‘uwmwuaqwmmiﬂqumﬂﬁmmeamimﬁﬂum
ulenededdnvazifunmmadafifinanauduiudifonyuiuseninsuimsvesniesuiugd
dnllfdudefidunhesaeny Welenaussloniludygylassnmavieduunuresowdinig-
USMEIuRIUaNUDIT LAY

& InusTIuAnsTINluasAns (Integrity Culture) manefi adnsuImsduimuanuestne-
wau fimsufuRsivnsmunisiavesmuiesifavdngusssnadesssy 935813dn wawilszuy
nsredunIIneehaiiusEAnSnm fail

<o MUgnil daeu viiemeveauAtuveaimihilussdnsuimsdrusvanussdis-
wu LielidwgAnssuuasiruaAvalunmsufoio aunanedulumajuiuszsmdeausssu
ArvesesAnsuImsdrusvanusstiauay Wunsnaounaimdsan (Socialiaztion) Tilalvensu
wAnTINNITITR Aunseiislivudenisvaie uagnelmAnnisadlnumiedann (Social Sanction)
SuagyhliiAnmnuenevierundilaznsgyinnisyasa

< nsugnilakazaiielvifintaiusssunieanudateniesiausslevddiunuiy
naUselevddusanlily fadeidunistdestumsyasarunsnguvemninssunsyadn

< MvuaLazdniununstesiularysuunumsmasaluesinsusmsdusiuanues-
Frauay

<. mitnssurumnsasudinangluiiduuduagiiussdniam Jeaagilidni
Tupsdnisuinisdiusvanusadianay wWiuauddguaziinanunsenindmanisnasa au
neliAnduinusssulunissusesunisyasala

& AMsITUNMTIMUTuaAnITUSTIsAIumUanuasd1aual (Work Integrity) minefis seuy
MsUIsuLenhenufiiinsuimsdiudvavuesinudy AnsuImsiansia Sassuy
AusssuaulUselalunsuifan jadunadsslevddinsy Tssuumsuimsaumeluesdinis
Uimsdrudvanuesdianay Tuieswesnsuimsauyana (Personnel  Management) 8
NANNSUIMIARWMSNENTLYEE oA M3assy matawkaznssne ninensuywed N3
UI39UUseand (Budget Execution) BAvENAINUANAT vHNefe 89ANITUTIMIAIUFIUATUBY
HraudusinisldinsslsznaniieliAnusslonigiaaunsivnisuasasiuingussasdnnsldane
aulseana wazAudusssulunisueunanenu (Faimess in Work Assignment) Bandnnns
Ailafanrudanuanansn waznmsgunsUfiReditaay

/&.& MSIA...



&e MIlrmddyfunsufoiau Taelildiionsemasgunsufifnuitaay

&l MIUJuRnunmeilonsennsgunsujifaueraasiainegiane uwavazsonduy
nsufuRnuegalusssunaziviniioniu

&a Mfinussnilunauimsauyananislussdnisudmsdusuanuosdisuay sily
Frumsuimaninensyaea Wy nsussy uisae lendne Ansaneuienuvey Hudy
nszvaumsataussyslasazauivihluaenu waslusumsiannassausidmei

¢« Msinusssulunsuimsiuseina msldieRuulssnanzdendulusgelusda
wazazsesinsanldsgludisndusonsdiduaumunisisvemmenusgisduianndian

e.¢ msflaussslunsdanuvensumnenuliunglidsiudne Nedesdidsvouin
Srunemihfinunganevesiiuseuvaneiu faandusssuuafiuneuminenuynauoEta
Jiew simsdeansuazionlald Aneulunisueuninsnuilduoumngly aasnsusufinseuluna
vosuildFuneumngluge

&n mshiaruddyfuanimuindoufiBesmsuardnaiunsuiifnudmiily
DIANTUSMNTEIURUANUBIT A

L. AMUNITERE1SA1IUMUE9IU (Communication)

nney/dnin Aesdaindeya I8n1sdeans iedeveaiedfuuleviey ¢ aiu I

Winihnlunihsausunsuielifaanunseninuasiiauddgfanisujianiiausssuuay
Anulusdla

(23%0)
(Wrlane i)
YIHNBIANITUSMSEIUAUANUBITILEY



