
 
 
 
 
 

  

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 
อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น  อ าเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  มีรายละเอียดดังนี้   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน
ส่วนต าบลบรรจุใหม่  

51,600 บาท  12,900 12,900 12,900 12,900 

 ๒) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของพนักงานส่วนต าบล ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
หลักสูตรนักวชิาการศึกษา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
หลักสูตรนักบรหิารงานการคลัง 
หลักสูตรนักวชิาการพัสด ุ
หลักสูตรนักวชิาการจัดเก็บรายได ้
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสด ุ
หลักสูตรวิศวกรโยธา 
หลักสูตรนายช่างโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

 325,000 บาท 81,000 81,000 81,500 81,500 

รวม 376,600 93,900 93,900 94,400 94,400 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะ
สมรรถนะที่เหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

100,000 บาท  20,000 30,000 30,000 20,000 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
๓ ปี 

 4,900 บาท - - 4,900 - 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้าน
ดิจิทัล พัฒนา
นวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

23,000 บาท 5,500 5,500 5,500 6,500 

รวม 127,900 25,500 35,500 40,400 26,500 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑) บุคลากรทีร่ับผิดชอบ
สามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

16,800 บาท  8,400 4,200 4,200 - 

 ๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 
 

 - - - - - 

รวม 16,800 8,400 4,200 4,200 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

๑) บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติ
การเป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง อบต.หนองช้าง
แล่น 
 

230,000 บาท  230,000 - - - 

2) บุคลากรทุกระดับมี
การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 
และสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีในองค์กร 
 

๑) โครงการจัดแข่งขันกีฬาภายในต าบลหนองช้างแล่น
เชื่อมความสามัคคีต้านยาเสพติด อบต.หนองช้างแล่น 

250,000 บาท 250,000 - - - 

รวม 480,000 480,000 - - - 
 
 
 

 


