
   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
 

             คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น คะแนนที่ได้ 91.74 คะแนน  
ระดับผลการประเมินอยู่ที่ …ระดับผ่าน….โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

                                                

 

 

 

ข้อมูลคะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองช้างแล่น 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.69 
2 การใช้งบประมาณ 94.09 
3 การใช้อ านาจ 98.55 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.84 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 96.06 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 83.04 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.94 
8 การปรับปรุงการท างาน 75.86 



แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 95.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 97.64 การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส
ต้องปฏิบัติงานหรือด าเนินการ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าที่ ผลคะแนนส่วนใหญ่อยู่
ในระดับมากที่สุด 

ข้อ i2 96.86 
ข้อ i3 97.64 
ข้อ i4 100.00 
ข้อ i5 100.00 
ข้อ i6 100.00 

 
 

EIT 

ข้อ e1 91.83 การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล
หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
ก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม 
ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ โดย

ข้อ e2 92.75 
ข้อ e3 92.75 
ข้อ e4  91.63 
ข้อ e11 94.58 
ข้อ e12 92.75 
ข้อ e15 92.75 



จะไม่มีการรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัลหรือ
ผลประโยชน์ใดใดในปีต่อๆไป 
ผลคะแนนส่วนใหญ่ อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด 

 
OIT 

ข้อ 04 100.00 ผลคะแนนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ผ่าน  ข้อ o11 100.00 

ข้อ o12 100.00 
ข้อ o13 100.00 
ข้อ o14 100.00 

  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/  
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ข้อ i1 97.64 การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กัน โดยจะปฏิบัติให้ดียิ่งขึ้น ผล
คะแนนส่วนใหญ่ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

ข้อ I2 96.86 
ข้อ i3 97.64 

 
 

EIT 

ข้อ e1 91.83 การรบัรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงการ
ท างานในประเด็นที่เกี่ยวกับ
ขั้นตอนและระยะเวลาและการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานโดยจะ
ปฏิบัติให้ดียิ่งขึ้น ผลคะแนน
ส่วนใหญ่ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อ e2 92.75 
ข้อ e3 92.75 
ข้อ e5 93.67 
ข้อ e11 94.58 
ข้อ e12 92.75 
ข้อ e13 94.50 
ข้อ e14 91.83 



 
OIT 

ข้อ o15 100.00 ผลคะแนนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ผ่าน ข้อ o16 100.00 

ข้อ o17 100.00 
ข้อ o18 100.00 
ข้อ o30 100.00 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 
 

EIT 

ข้อ e6 92.75 การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เก่ียวกับการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชน หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบโดยจะปฏิบัติให้ดี
ยิ่งขึ้น ผลคะแนนส่วนใหญ่ อยู่
ในระดับมากที่สุด 
 

ข้อ e7 93.67 
ข้อ e8 97.28 
ข้อ e9 92.75 
ข้อ e10 97.28 

 
 

OIT 

ข้อ o1 100.00 ผลคะแนนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ผ่าน ข้อ o2 100.00 

ข้อ o3 100.00 
ข้อ o5 100.00 
ข้อ o6 100.00 
ข้อ o7 100.00 
ข้อ o8 100.00 
ข้อ o9 100.00 
ข้อ o10 100.00 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 

IIT 

ข้อ i19 95.26 การรบัรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และความสะดวกของขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
โดยจะปฏิบัติให้ดียิ่งขึ้น ผล
คะแนนส่วนใหญ่ อยู่ในระดับ
มากท่ีสุด 

ข้อ i20 95.26 
ข้อ i21 96.05 
ข้อ i22 99.21 
ข้อ i23 99.21 
ข้อ i24 96.05 

 
OIT 

ข้อ o34 100.00 ผลคะแนนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ผ่าน ข้อ o35 100.00 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

IIT 

ข้อ i7 87.40 การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ โดย
เจ้าหน้าที่บางคน ไม่ได้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับงบประมาณ จึง
ไม่ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ ผลคะแนนส่วน
ใหญ่ อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ข้อ i8 85.79 
ข้อ i9 93.71 
ข้อ i10 99.21 
ข้อ i11 99.21 
ข้อ i12 99.21 

 
 

OIT 

ข้อ o11 100.00 ผลคะแนนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ผ่าน ข้อ o12 100.00 

ข้อ o13 100.00 



ข้อ o19 100.00 
ข้อ o20 100.00 
ข้อ o21 100.00 
ข้อ o22 100.00 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ข้อ i13 98.40 การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ โดยจะปฏิบัติให้ดี
ยิ่งขึ้น ผลคะแนนส่วนใหญ่ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

ข้อ i14 97.62 
ข้อ i15 96.83 
ข้อ i16 99.21 
ข้อ i17 99.21 
ข้อ i18 100.00 
ข้อ i27 96.07 

 
 

OIT 

ข้อ o23 100.00 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ต่อ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยหน่วยงาน
จะจัดท าให้ครบองค์ประกอบผล
คะแนนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ผ่าน 

ข้อ o24 0 
ข้อ o25 100.00 
ข้อ o26 100.00 
ข้อ o39 100.00 
ข้อ o40 100.00 
ข้อ o41 100.00 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 

IIT 

ข้อ i25 97.64 การรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบและลงโทษ
อย่างจริงจัง หากเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตโดยจะปฏิบัติ
ให้ดียิ่งขึ้น ผลคะแนนส่วนใหญ่ 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

ข้อ i26 96.07 
ข้อ i28 95.29 
ข้อ i29 95.26 
ข้อ i30 96.05 

EIT ข้อ e10 97.28 การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ
หน่วยงานต่อการปรับปรุงการ
ท างานในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน โดยจะปฏิบัติให้
ดียิ่งขึ้น ผลคะแนนส่วนใหญ่ อยู่
ในระดับมากท่ีสุด 

ข้อ e15 92.75 

 
 

OIT 

ข้อ o27 100.00 ผลคะแนนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์
ผ่าน ข้อ o28 100.00 

ข้อ o29 100.00 
ข้อ o31 100.00 
ข้อ o32 100.00 

ข้อ o33 100.00 

ข้อ o34 100.00 

ข้อ o35 100.00 

ข้อ o36 100.00 

ข้อ o37 100.00 

ข้อ o38 100.00 

ข้อ o42 100.00 

ข้อ o43 100.00 



ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้
ค าแนะน าในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 
2.เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 67 

2.จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ ร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  

 
ส านักปลัด 

1.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

2.การให้บริการและระบบ  
E-Service 

จัดท าช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลให้มีลักษณะ เป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มา ติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของ
กรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ

ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ระบบงานส านวน กฎหมาย และ
ระบบ สืบค้นกฎหมาย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนทั่วไป 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

จัดท าระบบการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1. จัดประชุ ม เจ้ าหน้ าที่ และประชาคม
หมู่บ้านเพ่ือรับฟังสภาพปัญหา อุปสรรค และ
ความต้องการของประชาชน 
2. เสนอรายงานผลการประชุมประชาคมต่อ
ผู้บริหาร พร้อมเสนอแนวทาง 
3.  จั ดตั้ ง คณะท า งานจั ดท า ระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ 
4. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเป็นที่ปรึกษาในการ
สร้างระบบ 
5. ด าเนินการออกแบบระบบ/ประมาณการ
ค่าใช้จ่าย 
6. จัดหางบประมาณ 
7. ด าเนินการจัดจ้างท าระบบ 
8. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์วิธีการใช้งาน
ระบบให้เจ้าหน้าที่และประชาชนรับทราบ 
9. ประเมินผลการใช้งานของระบบ 
 

1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

4.กระบวนการก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดท าคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและก าหนดมาตรการการ
ยืมพัสดุทางราชการในหน่วยงาน ให้
ชัดเจน และควบคุมตรวจสอบอย่าง
เคร่งครัดจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือรับฟังสภาพ
ปัญหา อุปสรรค พร้อมหาแนวทางแก้ไข 
2. เสนอรายงานผลการประชุมต่อผู้บริหาร 
พร้อมเสนอแนวทาง 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าร่างคู่มือการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความเข้าใจและรับทราบถึง
ขั้นตอนในการขออนุญาตโดยการประชุม
ประจ าเดือน หรือในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
5. การจัดท าตัวอย่างการเขียนค าร้องตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดเพ่ือเป็นหลักฐานการยืม
โดยการแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
6. จัดท าสมุดคุมการยืม/คืนทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
7. จัดท าสถิติการยืม-คืนทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
8. เมื่อสิ้นปีงบประมาณท าการรายงานข้อมูล
ทั้งหมดโดยระบุปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 2.ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบอย่าง
ทั่วถึง 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

มีการตรวจสอบข้อมูลจากทะเบียนยืมพัสดุ 1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

การให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

จัดกิจกรรมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีความเข้าใจยิ่งขึ้น 
และน าไปบริหารจัดการตามแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ หน่วยงานจะด าเนินการ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบอย่างทั่วถึง 

1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคล 

การมอบหมายงานมีความเป็นธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1. ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือให้รับทราบ
อัตราก าลังและภารกิจของหน่วยงาน 
2. แบ่งมอบภารกิจตามต าแหน่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และเฉลี่ยงานอ่ืนๆที่ได้รับ
มอบหมายให้เท่าเทียมกันทุกคน 
3. จัดสรรงบประมาณไปตามภารกิจงาน 
4. เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 



หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

5. ผู้บังคับบัญชาน ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาให้ความดี
ความชอบ 
6. จัดให้มีช่องทางและแนวทางปฏิบัติในการ
แจ้งข้อร้องเรียน หากเกิดกรณีการมอบหมาย
งานแก่เจ้าหน้าที่ไม่เป็นธรรม 
7. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและหลักเกณฑ์การ
ปรับเพิ่มเงินเดือนให้ชัดเจน 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบ
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน  
จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้
ครบถ้วน และสอดคล้องตาม
มาตรการ 
จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี  
จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

ส านักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 –  
30กันยายน 2567 



ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร  หน่วยงานมีการโอนย้ายบุคลากรบ่อยครั้งโดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับหัวข้อการประเมิน 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ บุคลากรบางคนไม่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องงบประมาณ จึงไม่สามารถรับรู้ได้ถึงงบประมาณของหน่วยงาน  
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี หน่วยงานยังไม่ได้น าเทคโนโลยีบางอย่างมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่  “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” 
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ “ไม่มีข้อจ ากัดของหน่วยงาน” 
      


